
Ростовская межрайонная прокуратура разъясняет, что Федеральным 

законом от 7 октября 2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации» установлено, что действие трудового 

договора мобилизованных, добровольцев и контрактников 

приостанавливается по заявлению работника. В период приостановления за 

работником сохраняются место работы (должность), социально-трудовые 

гарантии. Этот период засчитывается в трудовой стаж, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением досрочного выхода на пенсию по 

старости). 
 


