
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОРЕЧЬЕ-РЫБНОЕ 

РОСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 21 декабря 2022 г.                                                                          № 103 

 

 

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального учреждения 

«Транспортно-хозяйственная служба администрации 

сельского поселения Поречье-Рыбное» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ « Об 

общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом сельского поселения 

Поречье-Рыбное, администрация сельского поселения Поречье-Рыбное 

постановляет: 

      1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального 

учреждения «Транспортно-хозяйственная служба администрации сельского 

поселения Поречье-Рыбное», согласно приложения.  

       2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 

администрации сельского поселения Поречье-Рыбное. 

       3.    Постановление вступает с силу с 21 декабря 2022 года. 

       4.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

 

Глава сельского поселения  

Поречье-Рыбное                             О.В. Кутинская 
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                  Приложение к постановлению 

                                                                                             администрации сельского                                                                                                                                   

                                                                                             поселения Поречье-Рыбное 

                                                                                             от 21.12.2022г.   № 103 

 

Положение об оплате труда работников  

муниципального учреждения «Транспортно-хозяйственная служба 

администрации сельского поселения Поречье – Рыбное» 

 

   1.Общие положение. 

 

1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников МУ «Транспортно-хозяйственная 

служба  администрации сельского поселения Поречье – Рыбное» (далее - Положение) 

 разработано с целью регулирования отношений между работниками и работодателем в 

части оплаты труда и в соответствии с трудовым кодексом РФ. 

 

1.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности работников 

по выполнению стоящих перед коллективом задач, эффективности деятельности  

учреждения, укрепление исполнительской дисциплины, стимулирования творческого 

подхода к выполнению должностных обязанностей.  

 

 1.3. Положение распространяется на лиц, принятых на работу на основании трудовых 

договоров, в том числе на внешних и внутренних совместителей.  

                                        

1.4.. В настоящем Положении под заработной платой понимаются денежные средства, 

которые выплачиваются работникам за выполнение ими трудовых функций, в том числе 

выплаты компенсационного, стимулирующего и поощрительного характера, 

производимые сотрудникам за выполнение трудовых обязанностей в соответствии с 

законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными 

локальными актами Работодателя.   

2. Оплата туда руководителей и специалистов. 

 

2.1 Данный раздел определяет порядок оплаты труда руководителей и специалистов, в том 

числе перечень, размеры и порядок выплаты надбавок к должностному окладу по 

следующим категориям работников: 

- директор; 

- бухгалтер; 

- специалист 

2.2. Оплата труда руководителей и специалистов включает в себя: 

- заработная плата(оклад в соответствии штатного расписания); 

- ежемесячной персональной надбавки к должностному окладу; 

- ежемесячной надбавки за стаж работы в данном учреждении; 

- ежегодной материальной помощи 

2.2.1 Ежемесячная персональная надбавка к должностному окладу устанавливается 

работнику за высокие деловые качества, устойчивую высокую производительность труда, 

важность выполняемых работ в размере до 150% должностного оклада. Установление 

указанной надбавки к должностному окладу производится приказом директора службы, 

по согласованию с Главой сельского поселения Поречье – Рыбное. 

2.2.2. Ежемесячная надбавка за стаж начисляется исходя из должностного оклада 

работника без учета надбавок, в зависимости от стажа работы в данном учреждении: 



Стаж работы                                                                Размер надбавки (в процентах  

 к должностному окладу) 

 

от 1 до 5 лет                                                                         10 

от 5 до 10 лет                                                                       15 

от 10 до 15 лет                                                                     20 

свыше 15 лет                                                                        30 

Надбавка за стаж устанавливается на основании решения комиссии по 

рассмотрению вопросов об установлении стажа. Надбавка за стаж выплачивается с 

момента возникновения права на указанную надбавок. 

 

3. Оплата труда технического персонала. 

 

3.1. Данным разделом определяется порядок оплаты труда технического персонала, в том 

числе перечень, размера и порядок выплаты надбавок и премий к должностному окладу 

по следующим категориям работников:  

- водитель; 

- уборщица; 

- дворник; 

3.2 Оплата труда работников технического персонала включает в себя: 

3.2.1 – должностной оклад, в том числе;   

- водитель; 

 - уборщица; 

- дворник; 

3.2.2 – ежемесячных надбавок компенсационного характера, которые включают в себя: 

- надбавку за ненормированный рабочий день  и специальный режим работы 

выплачивается ежемесячно к должностному окладу без учета надбавок и премий и не 

может превышать 50% должностного оклада;  

- надбавку за классность выплачивается ежемесячно к должностному окладу без учета 

надбавок и премий в размере: 

- за 1 класс – 25% должностного оклада: 

- за 2 класс – 10% должностного оклада; 

     На основании документов, подтверждающих категорию и стаж работы, присваивать 

водителям следующие классы: 

1 класс – при наличии категории « В», « С», «Д», «Е» и стажа работы в категории второго 

класса не менее трех лет; 

2 класс – при наличии категории « В»,» С», «Е», или « Д», « Е» и стажа работы в 

категории третьего класса не менее двух лет; 

3 класс – при наличии категории « С» или « В», «С» или « Д». 

Решение о присвоении класса водителям принимается комиссией службы. Установление 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность производится приказом 

директора службы. 

      - ежемесячной надбавки водителям за содержание автомобиля в технически исправном 

состоянии устанавливается в размере до 25% должностного оклада без учета надбавок и 

премий; 

    -  надбавки за каждый час работы в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклада) без 

учета надбавок и премий за работу в ночное время ( с 22 часов до 6 часов)  в размере 40 % 

часовой тарифной ставки ( оклада) без учета надбавки и премий; 

    - ежемесячной надбавки за расширение зон обслуживания в размере до 50% от 

должностного оклада с надбавками. 

 

3.2.3. – ежемесячных надбавок стимулирующего характера, которые включают в себя: 



- надбавки за особые условия труда в процентах к должностному окладу , которая 

устанавливается работнику в индивидуальном порядке приказом директора за 

безаварийную работу, за сложность и напряженность, за особые условия труда, за степень 

важности выполняемых работ и не может превышать 120% должностного оклада без 

учета надбавок и премий; 

- надбавки за стаж в процентах к должностному окладу – в зависимости от стажа работы в 

данном учреждении: 

 от 1 до 5 лет              в размере  10% 

от 5 до 10 лет                                15% 

от 10 до 15 лет                               20% 

свыше 15 лет                                 30% 

Надбавка за стаж устанавливается на основании решения комиссии по рассмотрению 

вопросов об установлении стажа. Надбавка за  стаж выплачивается с момента 

возникновения права на указанную надбавку. 

 

3.3.  Ежемесячная зарплата состоит из 2 частей: постоянной и переменной. 

 

Постоянная часть оплаты труда рассчитывается исходя из должностного оклада, а 

переменная складывается из премий, надбавок и доплат за условия труда, отклоняющихся 

от нормальных. 

 

3.4. Размер должностного оклада работника (без учета премий, доплат и надбавок) 

устанавливается в трудовом договоре и не может быть ниже МРОТ (при условии, что 

работник полностью отработал норму рабочего времени). 

3.5. Решение о повышении оклада принимает работодатель с оформлением приказа и 

дополнительного соглашения к трудовому договору с работником. 

3.6. Оплата отпуска осуществляется не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

3.7. Окончательный расчет по зарплате при увольнении работника производится в 

последний день работы. 

3.8. В случае смерти работника неполученная им зарплата выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее 10-дневного срока со дня 

представления в компанию документов, удостоверяющих смерть работника. 

                                  4. Сроки и формы выплаты заработной платы 

4.1. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 25-го 

числа расчетного месяца (за первую половину месяца - аванс) и 10-го числа месяца, 

следующего за расчетным (окончательный расчет). 

4.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.3. Зарплата перечисляется на банковские карточки сотрудников по реквизитам, 

указанным в трудовых договорах.  

4.4. До выплаты зарплаты каждому работнику выдается расчетный лист с указанием 

составных частей заработных выплат, с указанием размера и оснований произведенных 



удержаний, а также общей суммы, подлежащей выплате. Расчетный лист оформляется и 

выдается работнику ежемесячно. 

5. Ответственность работодателя за задержку зарплаты 

5.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность 

в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. При задержке выплаты зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право 

приостановить работу до момента получения задержанных сумм, известив работодателя в 

письменной форме. Указанное приостановление работы считается вынужденным 

прогулом, при котором за работником сохраняется должность и оклад. 

6. Материальная помощь. 

    

       Материальная помощь всем категориям работников устанавливается в размере двух 

должностных окладов без учета установленных надбавок в год. Право на выплату 

материальной помощи в полном объеме наступает после истечения одного года работы. 

Если руководители и специалисты отработали не полный год, в связи с приемом на работу 

в порядке перевода, отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается 

по истечении 6 месяцев работы в муниципальном учреждении. 

Работникам , уволенным в течении года, материальная помощь не выплачивается. 

 

7. Премия 

 

      Премия за выполнение особо важных заданий может быть выплачена в размере не 

более 2-х должностных окладов в год с учетом установленных надбавок и выплачивается 

на основании приказа директора муниципального учреждения. 

      Премия по результатам работы выплачивается согласно Положению о премировании 

работников учреждения, утвержденного директором учреждения и согласованного с 

Главой сельского поселения Поречье – Рыбное. 

 

 

8. Дополнительные выплаты. 

     

       При наличии экономии фонда оплаты труда работников учреждения в 

исключительных случаях – смерти близких родственников работника (родители, супруг, 

супруга, дети) – может быть выплачена единовременная материальная помощь в размере 

до двух должностных окладов без учета установленных надбавок.  

 

9. Срок действия Положения об оплате труда и премировании 

9.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 1 

к Положению 

 

 

Должностные оклады 

руководителей, специалистов и технических служащих 

муниципального  учреждения «Транспортно-хозяйственная служба  

администрации сельского поселения Поречье-Рыбное» 

 

 

N 

п/п 

Наименование должности Размер месячного 

должностного оклада, 

рублей 

1 Руководитель учреждения (директор) 10537,24 

2 Бухгалтер 9260 

3 Водитель автомобиля 5268,62 

4 Уборщица 5876,54 

5 Дворник 5876,54 

6 Дворник  5876,54 

7 Специалист  10537,24 

8 Специалист 10537,24 

 

 

 


